
BEGLEITUNG UND COACHING
FÜR EXISTENZGRÜNDER 50PLUS



IHRE ERFAHRUNG
Weil sie es wert sind –
Existenzgründungen 50 plus

Die Anzahl aktiver und gesunder 
Menschen 50 plus, die nicht mehr in 
den Arbeitsmarkt integriert sind, steigt 
in Deutschland kontinuierlich. Und das 
obwohl sie in einer unter Fachkräfte-
mangel leidenden Wirtschaft dringend 
gebraucht würden. Denn viele dieser 
Menschen sind hochmotiviert, gut 
ausgebildet und besitzen spezifische 
Erfahrungen. 

In der Folge hat jeder fünfte Deutsche 
zwischen 50 und 64 Jahren nicht mehr 
als 900 Euro im Monat zur Verfügung, 
über 65 jeder siebte. Der Weg in die 
eigene Selbstständigkeit im letzten 
Drittel der beruflichen Karriere ist da- 
her für viele Gründer doppelt attraktiv: 
Vereint er doch die Chance auf eine 
sinnerfüllende Tätigkeit mit dem 
selbstbestimmten Ausweg aus den 
drohenden prekären Verhältnissen.

„Wir können den demografischen 
Wandel nur als Chance verstehen, 
wenn wir danach fragen, was ältere 
Menschen gut können – anstatt nur 
festzustellen, was sie nicht mehr 
können.“
       Ralf Sange, Gründer 50plus

Dennoch ist die Gründungstätigkeit 
Älterer bislang kein Thema auf der 
Agenda von Politik und Wirtschafts- 
förderung. Was Deutschland 
dringend braucht, ist ein politisches 
und gesellschaftliches Umdenken, 
das den Wert des spezifischen Po- 
tenzials dieser berufs- und lebenser-
fahrenen Generation in den Fokus 
stellt. So wird der Nährboden für 
Gründungen 50 plus bereitet. 

UNSERE BEGLEITUNG

Unsere Vision

Eine Gesellschaft, in der die 
Existenzgründung und das 
unternehmerische Engagement 
berufserfahrener Menschen 
50 plus zur Normalität gehören.

Ein Gründer-Umfeld, in der 
Lebens- und Berufserfahrung 
sowie persönliches und soziales 
Engagement als Fundament 
unternehmerischer Tätigkeit 
geachtet und wertgeschätzt 
werden.

Ein flächendeckendes Angebot 
von Gründer 50plus in allen 
Regionen Deutschlands, das die 
Initiative zum selbstverständli-
chen Begleiter älterer Existenz-
gründer und -gründerinnen 
macht.

Ausgezeichnete Begleitung

Bis zur Gründungsent-
scheidung – und bei Bedarf 
weit darüber hinaus

Wer in seiner zweiten Lebenshälfte 
über die Gründung einer selbstständi-
gen beruflichen Existenz nachdenkt, 
der findet in Gründer 50plus viel mehr 
als einen kompetenten Beratungs-
partner. Er findet seinen Weg in die 
Zukunft.

Gründer 50plus ist die erste Grün-
dungsberatung, die sich konsequent 
an den Bedürfnissen Älterer ausrich-
tet. An ihren Fähigkeiten, ihren 
Erfahrungen, ihren Wünschen, ihren 
Potenzialen, ihrer Motivation. Und die 
daraus ein einzigartiges Beratungs-
angebot entwickelt hat, das sie 
ständig weiterentwickelt. Von Grün- 
dungsberatern 50 plus für 50plus-
Gründer. 

Das macht Gründer 50plus nicht nur 
zu den einzigen spezifischen, son- 
dern auch zu den erfolgreichsten 
Begleitern von Gründungen jenseits 
der Fünfzig, Sechzig oder auch 
Siebzig.

Nominiert



Die Fährtensuche
Wer wissen möchte, was eine Gründung 
ausmacht und einen ersten Austausch mit 
anderen Interessierten sucht, sollte einen 
der kostenlosen Info-Termine besuchen. 
Sie finden regional und im regelmäßigen 
Turnus statt.

Die Routenplanung
Wer an seiner Geschäftsidee und seinen 
Potenzialen arbeiten und Finanzierungs-
fragen beleuchten will, für den ist einer der 
eintägigen Orientierungs-Workshops zu 
empfehlen. In einer Gruppe von etwa zehn 
Teilnehmern werden Möglichkeiten und 
Risiken der individuellen Situation 
betrachtet.

Der Testlauf
In den dreimal dreitägigen Intensiv-Work-
shops wird das Konzept der eigenen 
Geschäftsidee solange auf den Prüfstand 
gestellt, bis die Gründungs-Interessierten 
eine Entscheidung dafür oder dagegen 
fällen können. In der stark konzeptionellen 
Arbeit mit Leitfragen und Visualisierungen 
entsteht ein intensiver Austausch unter den 
sieben bis zehn Teilnehmern. 

Das Angebot von Gründer 
50plus besteht aus einem Fahr- 
plan von aufeinander aufbauen-
den Modulen, die sich in ihrer 
Beratungstiefe unterscheiden. 
Der Zeitpunkt des Einstiegs 
bleibt den Gründenden selbst 
überlassen:
Von der Information über die 
Orientierung und die Ideen- 
entwicklung bis hin zur Grün-
dungsbegleitung.

Melden Sie sich gerne bei uns, wenn Sie sich unsicher 
sind, welcher Einstieg für Sie der passende ist.

INFO-
TERMINE

INTENSIV-
WORKSHOP

ORIENTIERUNGS-
WORKSHOP

Die Umsetzung
Wer sich für eine Gründung entscheidet, 
kann sich in drei- bis sechsmonatigen 
Einzel- oder Gruppen-Coachings bei der 
Umsetzung seiner Geschäftsidee begleiten 
lassen. So bleibt gewährleistet, dass gerade 
zu Beginn der Selbstständigkeit die Ziele 
und Aufgaben des Business-Plans und der 
persönliche Bedarf immer im Blickfeld 
bleiben.

GRÜNDUNGS-
COACHING

SCHRITT FÜR SCHRITT ZUM EIGENEN UNTERNEHMEN

• EINSTIEG IN DAS THEMA
• GRUNDLAGEN DER 
 GESCHÄFTSIDEE

INFO-
TERMINE

• ERARBEITUNG EINER
 GESCHÄFTSIDEE
• ERSTE SCHRITTE ZUR
 FORMULIERUNG

ORIENTIERUNGS-
WORKSHOP  
1 TAG

• INTENSIVE BEARBEITUNG  
 DES KONZEPTS
• TESTEN DES KONZEPTS

INTENSIV-
WORKSHOP
3 MAL 3 TAGE

• EXISTENZGRÜNDUNG
• UMSETZUNG DER
 GESCHÄFTSIDEE
• INDIVIDUELLE 
 BEGLEITUNG

GRÜNDUNGS-
COACHING
3 - 6 MONATE

Die fünf Stufen unserer
Begleitung

AUFBAU- & 
VERTIEFUNGS-
SEMINARE



Begleitung aller Orten — so nah dran wie möglich
Für eine möglichst umfassende Beschäftigung mit den Bedürfnissen, Fragen, 
Ängsten und Vorbehalten älterer Gründer spielt der Austausch vor Ort eine ent- 
scheidende Rolle. Bereits heute begleitet Gründer 50plus Gründungsinteressierte 
an Standorten in Nord-, Süd-, West-, Ost- und Mitteldeutschland. 

Social Franchise — Partner im Engagement
Ein zentrales vierköpfiges Kernteam steuert das deutschlandweite Partnernetzwerk 
als sogenanntes „Social Franchising“. Wer unter der Dachmarke Gründer 50plus 
auftritt, der teilt die gemeinsame Ausrichtung auf eine gesellschaftliche Verände-
rung. Im Gegenzug erhält er alle Instrumente an die Hand, die ihm eine qualitativ 
hochwertige und einfühlsame Begleitung älterer Gründer ermöglichen: 
Schulungen und Supervisionen, Arbeitsunterlagen, Kommunikationsmaterial, 
Finanzierungsangebote, Vernetzung, Austausch und Kontakte. So entstehen nicht 
nur Begleitungen, sondern Partnerschaften auf Augenhöhe.

LOKAL DENKEN – 
DEUTSCHLAND WEIT

Die Feinjustierung
In Aufbau- und Vertiefungsseminaren bilden sich alle 
Interessierten – ob Gründerinnen und Gründer oder 
bereits etablierte Selbstständige und Unternehmer – 
zu spezifischen Themen der Existenzgründung fort. 
Abwechslungsreicher Austausch zu den eigenen 
Erfahrungen inklusive.

AUFBAU- & VERTIEFUNGS-
SEMINARE

Regionale Berater

SOZIAL HANDELN – MIT GEWINN

Die Wirkungskette des
Social Business

Im Zentrum steht der 
Mensch – und seine 
Potenziale

Gründer 50plus bietet älteren Grün- 
dungsinteressierten in Seminaren 
und Coachings fachkundige Bera- 
tung und einfühlsame Begleitung in 
der Vorgründungsphase und bei 
der konzeptionellen Entwicklung 
einer tragfähigen Geschäftsidee. 
Der achtsame Umgang mit den 
Bedürfnissen und Ressourcen jeder 
Klientin und jedes Klienten ist dabei 
oberstes Gebot.

Die angewandten Beratungs-
konzepte basieren auf Modellen 
der internationalen Gründungs-
beratungsforschung. Sie werden 
permanent weiterentwickelt. 
Für eine möglichst weite Verbrei-
tung des Angebotes kooperiert 
Gründer 50plus mit hochkompe-
tenten selbstständigen Fachleuten. 
Qualität und Wirkung werden 
durch Schulungen, Supervisionen 
und regelmäßige Evaluation 
gesichert.

Soziale
Wirkung

Wirtschaftliches
Handeln

Social
Enterprise

Gründer 50 plus -
vom sozialen Engagement zum 
Sozialunternehmer

Die Entwicklung von Gründer 50plus 
steht exemplarisch für den Weg vieler 
der heutigen Klientinnen und Klienten: 
Was zunächst als ehrenamtliches 
Engagement begann, überführte der 
Gründer Ralf Sange 2012 in ein pro- 
fessionelles und gewinnorientiertes 
Beratungsunternehmen.

Als sogenanntes „Social Enterprise“ 
ist das Unternehmen aber zuallererst 
darauf ausgelegt, zur Lösung eines 
gesellschaftlichen Problems beizutra-
gen – der drohenden Arbeitslosigkeit 
und Verarmung im Alter. Deshalb 
verbleiben all seine Gewinne im Unter- 
nehmen. So dienen sie wieder dem 
übergeordneten sozialen Ziel.



Eine Übersicht aller regionalen Ansprechpartner und der nächsten Termine 
und Veranstaltungen in Ihrer Region finden Sie unter
www.gruender50plus.de

Melden Sie sich gerne bei uns, wenn Sie Fragen zum Gründer 50plus-Angebot, 
zu den regionalen Partnerschaften oder zum Thema Gründungen und Potenziale 
der Generation 50 plus haben. Wir würden uns freuen, wenn auch Sie ein Stück 
dazu beitragen, dass Gründungen Älterer in Deutschland zur Normalität werden.

UNSER SERVICE-TEAM

Ansprechpartner

Seminarleitung
STEFANIE
FROEHLICH
Stefanie_Froehlich@gruender50plus.de

Partnerbetreuung
JOCHEN
TRITSCHLER
Jochen_Tritschler@gruender50plus.de

Operatives Management
KURA MARION
SCHÖNE
Kura_Marion_Schoene@gruender50plus.de

Geschäftsführer 
RALF
SANGE
ralf_sange@gruender50plus.de

Gründer 50plus 
Informations- und Service-Hotline:
mail@gruender50plus.de 

04233 – 258 98 10


